REGLAMENTO DEL ESTATUTO DE CADIEEL - Pégina 1
23/09/2010
Reglamentacion del Estatuto de CADIEEL

De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 24 del Estatuto, la Comisiéon
Directiva aprueba este Reglamento en el cuél se definen disposiciones complementarias
a las del “Estatuto” de la Cadmara que resultan necesarias para el buen funcionamiento
de la misma.

Articulo 1°: Sin reglamentar
Articulo 2°: Sin reglamentar
Articulo 3°: Sin reglamentar
Articulo 4°: Sin reglamentar
Articulo 5°: Sin reglamentar

Articulo 6°; DEFINICIONES
A los efectos del Articulo 6° del Estatuto de CADIEEL, rigen las siguientes definiciones de
lo que debe entenderse como “PRODUCCION” y “PROVISION DE SERVICIOS™:

a) PRODUCCION
Se entiende por produccion el conjunto de procesos y actividades industriales que tienen
como finalidad la obtencion de productos elaborados de utilidad concreta.

b) PROVISION DE SERVICIOS

Se entiende como PROVISION DE SERVICIOS de origen nacional, las actividades que se
agreguen como actividad principal a insumos y productos como ser: procesos que
modifiquen su funcionalidad, instalacion, montaje, reparacién, mantenimiento, servicios
de ingenieria de proyecto y/o desarrollo, de disefio, de investigacion utilizados en los
procesos industriales, etc., generando puestos de trabajo especializados o técnicos.

Articulo 7°: Ademas de lo solicitado en el Estatuto, el aspirante a socio debera completar
en caracter de declaracion jurada, el formulario de inscripcion vigente al momento de la
misma con todos los datos requeridos en el mismo.

Articulo 8°:

Con la declaracion jurada presentada, se la encuadrara en una categoria de Socio
conforme a lo indicado en el Articulo 8° del Estatuto. Los datos informados deberan ser
actualizados una vez por afio 6 cuando el Socio modifique su actividad, y debera notificar
la suspension de la misma en caso de que asi ocurra.

A los efectos del cumplimiento de este requisito, la Camara cursard una circular
pertinente a cada Asociado a titulo de recordatorio.

Asimismo al ingreso, cada empresa debera suministrar a la camara toda la
documentacion y archivos necesarios para posibilitar la carga de los datos de la empresa
en el portal de la Camara.

Las categorias de Socios Activos se fijaran en base a la cantidad de su personal:

a) Categoria Activo 1: hasta 10 inclusive.
b) Categoria Activo 2: hasta 50 inclusive.
c) Categoria Activo 3: entre 51 y 100.

d) Categoria Activo 4: desde 101.

Estas categorias no implican limitaciébn, condicionamiento o cercenamiento de los
derechos del asociado.
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8. 1) A los efectos de la recategorizacion se fijara como fecha limite para la misma el 30 de
junio del afio en curso. Pasado 30 dias de ese limite y no habiéndose recibido la misma,
sera elevado a la Comision Directiva para su recategorizacion.

Articulo 9:
Las categorias de Socios Adherentes se fijaran en base a la cantidad de su personal:

a) Categoria Adherente 1: hasta 10 inclusive.
b) Categoria Adherente 2: hasta 50 inclusive.
c) Categoria Adherente 3: entre 51 y 100.

d) Categoria Adherente 4: desde 101.

Estas categorias no implican limitacion, condicionamiento o cercenamiento de los
derechos del asociado.

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Art. 8 i), también se le aplicara esta obligacion los
socios adherentes.

Articulo 10°:
Esa designacién sera a solicitud de la Comisién Directiva.
Los Socios Honorarios gozaran de los siguientes derechos:
A) No abonaran cuota social alguna.
B) Participar con voz pero sin voto, en las Comisiones de Trabajo, Comision Directiva
y Asambleas.
C) Podra participar, a solicitud de la Comision Directiva, con voz y voto en el Comite
de Etica.

Articulo 11°:

En el caso que un asociado solicite, por problemas econémicos debidamente justificados
una licencia, la Comisién Directiva la podra otorgar sin pago de cuota, por un plazo no
mayor a los 12 meses desde la fecha de solicitud.

La pérdida de caracter de asociado conlleva la pérdida simultanea de cualquier privilegio
o prioridad que la Camara le haya otorgado en relacibn a Exposiciones, Misiones
Comerciales, Muestras, Eventos, etc.

Los socios cesantes que soliciten reincorporarse deberan abonar, previo a su reingreso, la
totalidad de las cuotas impagas al momento de su cesantia.

Articulo 12°:

Los Socios que incurriesen en actos punibles o que infringiesen disposiciones del
Estatuto, Reglamentos vigentes y Codigo de Etica, serdn pasibles de sanciones que en
todos los casos seran comunicados de forma fehaciente.

Articulo 13°: Sin reglamentar

Articulo 14°: Las sanciones seran tratadas en Comision Directiva, la cual resolverd, si
corresponde, la aplicacién del Cédigo de Etica.

Articulo 15°: Sin reglamentar
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Articulo 16°: En la Asamblea Ordinaria, se entiende como Socio Activo presente, aquel

gue ya haya emitido su voto 6 enviado el mismo por correo certificado y recibido previo a

la apertura de la Asamblea.

Articulo 17°: Sin reglamentar

Articulo 18°: Sin reglamentar

Articulo 19°: Sin reglamentar

Articulo 20°: Sin reglamentar

Articulo 21°: Para los Miembros de Comision Directiva la asistencia a las sesiones es
obligatoria.

Al que faltare a 3 (tres) sesiones consecutivas, sin causa justificada, sera considerado con
licencia por el resto de su mandato, por lo que su cargo ser& cubierto por el primer Vocal
Suplente o el que siga en orden de votos en la Gltima Asamblea.

Al cumplirse 2 (dos) ausencias consecutivas, debera dirigirsele nota recordandole lo
dispuesto, cuya aplicaciéon se hara sin mas tramite.

Articulo 22°: Sin reglamentar
Articulo 23°: Sin reglamentar
Articulo 24°: Sin reglamentar

Articulo 25°: En caso de vacancia del cargo de presidente, el mismo sera desempefiado
por el Vicepresidente, siguiendo el orden correlativo (1°, 2° 6 3°)

Los reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta del
mandato del reemplazado si fuera definitiva.

Articulo 26°:

La citaciébn también se podra circular mediante correo electronico (e-mail) sirviendo de
notificacion fehaciente la remisién al mail consignado por el socio bajo juramento en su
ficha de afiliacion. Sera obligacion del socio la actualizaciéon de los datos para su
notificacion.

Articulo 27°

e) Con el 30% del producto de beneficios de Congresos y Exposiciones, se constituye un
fondo de reserva cuya disponibilidad y aplicacion queda sujeta a la conformidad de
una Asamblea extraordinaria que se convocara expresamente a tales fines, y con
caracter previo al acto.

l) La Comision Directiva se encuentra facultada a rechazar el pedido de afiliacion o
cambio de categoria, sin obligacion de dar explicaciones.

Articulo 28°: Sin reglamentar
Articulo 29°: Sin reglamentar
Articulo 30°: Sin reglamentar
Articulo 31°: Sin reglamentar
Articulo 32°: Sin reglamentar
Articulo 33°: Sin reglamentar

Articulo 34°: En el supuesto de no contar con el quérum estipulado, se debera convocar
a una nueva reunion la que se llevara a cabo en un plazo no superior a los 7 (siete) dias.
Las actas del Comité de Presidencia se circularan a todos los miembros de la Comision
Directiva para su conocimiento, previamente a la reunion siguiente de esta.
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Articulo 35°: Los Titulares de las Comisiones de Trabajo, seran renovados anualmente.

En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la

vacancia permanente de un Titular de Comisién de Trabajo, el mismo sera desempefiado

por quien corresponda segun el orden de votos de la ultima asamblea para Titular de esa

Comision; en caso de no haber candidato, se aplicara lo expresado en el Articulo 38

Inciso f) del Estatuto.

El mandato del reemplazante de Titular de Comision de Trabajo, seguira vigente hasta la

proxima asamblea Anual Ordinaria.

Los procedimientos que rigen al funcionamiento de las Comisiones de Trabajo se detallan

en el Reglamento Operativo Interno.

Articulo 36°: Sin reglamentar
Articulo 37°:

Inciso a): Todos los socios podran postularse, como maximo, a dos (2) comisiones de
Trabajo, una sectorial y una tematica.

Inciso d): El procedimiento eleccionario se realizara de acuerdo a las siguientes pautas:

e Cada empresa sélo podra emitir un voto para los diferentes cargos.
e Se enviara por correo a cada Socio:

a) la lista habilitada de candidatos para Presidente, Comision Revisora de
Cuentas y la lista oficializada de Miembros de Comision Directiva y Titulares
de Comisiones de Trabajo.

b) Sobre con sello de color “CADIEEL, Asamblea General Ordinaria” donde se
debera introducir la boleta con el voto.

e Este sobre con sello de color, debera ser introducido en otro sobre y enviado por
correo certificado o entregado personalmente en la sede de CADIEEL, donde la
entrega se registrara en el padrén habilitado.

Articulo 38°:
Inciso a): Una vez nombrada la Comision Electoral, esta procedera a:

a) Cierre de la urna a los efectos de recepcion de votos;

b) Apertura de la urna

c) Verificacibn que la empresa remitente que figure en el sobre exterior, esté
habilitada para emitir su voto y que no haya duplicidad, segun padrén electoral. En
caso de duplicidad ambos votos seran anulados.

d) Apertura de sobre exterior; firma del sobre con sello de color por la Comisién
Electoral y depdsito de estos en la urna.

e) Apertura del sobre con sello de color.

f) Recuento de votos:
a) En caso de empate se resuelve a favor del socio de mayor antigiiedad en esa
condicion en la Camara, segun registro en padron;
b) En caso de postularse una misma persona para Comision Directiva y para titular
de una Comisién de Trabajo, y no resulta electo para la Comisién Directiva, los
votos reunidos para la Comision de Trabajo, no seran considerados.
c) En caso de resultar electo a dos Comisiones de Trabajo, debera optar por una
de las dos titularidades postuladas. En la que quede vacante, lo reemplazara el
candidato que le sigue con mayor cantidad de votos obtenidos para esa Comision
de Trabajo.
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g) Labrar, firmar y entregar acta con el recuento de votos al Presidente de la
Asamblea.

Inciso c): Se considerara socio presente a todo aquel que haya ejercido su derecho a
voto, de acuerdo al articulo 37°, inciso c¢) y haya sido validado por la Comision Electoral.

Inciso e): Cada Socio podra emitir hasta el mdximo numero de votos indicado para
candidatos de Comision Directiva. En caso de exceder esa cantidad el voto quedara
anulado.

Inciso f): Dado que el Inciso g) fija la condicibn que para asumir la titularidad de una
comision de trabajo es indispensable ser Miembro de Comision Directiva, En caso que
esa titularidad la ejerza un Socio Activo, no Miembro de Comisién Directiva, esa Comision
se transformara en una subcomision, no formando el Responsable de esa Subcomision,
parte del Comité de Presidencia.

Articulo 39°: Sin reglamentar
Articulo 40°: Sin reglamentar
Articulo 41°: Sin reglamentar
Articulo 42°: Sin reglamentar



