Reglamento Operativo de CADIEEL

Este reglamento funciona como complemento del Reglamento del Estatuto de CADIEEL.
CAPITULO 1
Organizacién interna

Organizacion de la Secretaria

Es responsabilidad del Secretario de la Comisién Directiva la organizacion de la secretaria de
esta Camara, estando a su cargo: designar, suspender y destituir al personal fijando sus
remuneraciones y funciones.

ARTICULO 1

De la organizaciéon interna

La organizacion interna de la institucion se establece en base a tres areas, definiendo sus
funciones, responsabilidades y procedimientos que regiran el comportamiento de los distintos
actores.

1) Area Administrativa, que comprende todo lo relacionado con las funciones de:
a) Contabilidad y Finanzas
- control de contabilidad externa
- pago a proveedores y personal
- gestién de cobranzas
- tesoreria y bancos
b) 1SO 9000 SGC
c) Mantenimiento y funcionamiento
- Instalaciones
- Servicios (Luz, agua, gas, Telefonia e Informéatica).
- Materiales y utiles (insumos de oficina etc.).
d) Coordinar comisiones: Recursos econémicos y Comité BIEL
e) Dar soporte al Secretario, Comité de Presidencia y Comisiéon Directiva

2) Area OPERATIVA: comprende el gerenciamiento de las Comisiones de trabajo, de las
relaciones publicas con personas, entidades y organizaciones privadas y publicas de
interés

e Comisiones de Trabajo
A. Comisiones Sectoriales
- Baja Tensién
- lluminacién
- Energia
- Electrénica
- Y las que se pudieran crear

B. Comisiones tematicas
- Relaciones Institucionales
- Comercio exterior
- Capacitacion
- Politica industrial

e Vinculo con Socios
- Altas y bajas
- monitoreo de la actividad
- detecciéon de necesidades e insatisfacciones

e Base de datos
- Actualizacién base industria electro electrénica.

e Comunicacion externa
- Portal



- Newsletter

- Catalogo CADIEEL

- Relaciones con los medios
- Relaciones institucionales

Entre las tareas habituales que esta area desempefia se encuentran:

0 Supervisar la organizacioén interna.
Contratar servicios no administrativos y control de desempefio y resultados
Colaborar con el Comité BIEL light+building
Apoyar al area administrativa en cuestiones que le sean requeridas.
Gerenciar a los coordinadores de su area.
Supervisar toda la comunicacién externa generada por los sectores del area.
Desarrollar relaciones con entidades y personas externas de interés para la Camara.
Implementar las decisiones del Comité de Presidencia y la Comision Directiva.
Asesorar y contribuir a la definicion de politicas y objetivos
Mantener una relacion armoénica con los socios
Asesorar a nuevos directivos en la organizacion y los procedimientos
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3) Area Comisiones de Trabajo (Tematicas y Sectoriales)
Son funciones especificas de los titulares de Comision

o Convocar a reuniones, fijando el orden del dia.

0 Presidir las reuniones de la comisién respectiva.

0 Llevar los temas aprobados en su comision al Comité de Presidencia para su decision
final.

0 Encaminar a través de su coordinador, las tareas emergentes de la actividad de su
comision

0 Coordinar las actividades e intercambio de notas de su Comisién, con el Gerente.

o Coordinar, cuando fuera necesario, su actividad con otras comisiones.

ARTICULO 11
Funciones especificas de los coordinadores de Comisiones de Trabajo

o] Elaborar y difundir la convocatoria con el orden del dia, actas, registro de asistentes y
temas pendientes.

o] Gestionar y registrar notas y pedidos de audiencias

o] Asistir al Titular o Alterno de su Comision y miembros asistentes en reuniones de
Comision

o] Realizar las tareas asignadas por el titular de Comision.

o] Coordinar sus tareas con la gerencia.

CAPITULO 11

Procedimientos de trabajo en Comisiones

ARTICULO 111
Misién de las comisiones de trabajo
Las comisiones tendran como mision principal:
= Tratar los problemas y propuestas que plantean los socios,
= Debatir posiciones y proponer las acciones acordadas por los socios asistentes al Titular
de la Comisién, quien trasladara las propuestas aprobadas al Comité de Presidencia
para su tratamiento.

ARTICULO IV

Politicas y objetivos

El objetivo de cada Comisién de Trabajo, como 6érgano especializado en los temas de su sector,
€s promover y propiciar acciones, representar, colaborar y asesorar a los asociados, formular
escritos, en un todo de acuerdo con la politica y objetivos definidos en el Estatuto de esta



Camara, todo con la aprobacion del Comité de Presidencia o de la Comision Directiva en ultima
instancia, segun corresponda.

ARTICULO V

REPRESENTATIVIDAD

Todo socio activo de CADIEEL podra participar con un representante en la/s Comisiéon/es, este
representante se registrara con el coordinador de la Comision.

Para el normal funcionamiento de las comisiones se requiere un quorum de, al menos, 2
representantes mas el titular de esa comisién o su alterno.

ARTICULO VI

Derecho a voto

El representante de cada Empresa, tiene derecho a un voto en la/s reunidon/es de su Comision.
Cualquier socio no-miembro de una Comisién podra asistir a las reuniones, aun cuando no se
encuentre registrado como representante, en calidad de concurrente, con derecho a voz pero
sin voto.

ARTICULO VII

AUTORIDADES DE LA COMISION

La Comisién sera conducida por un Titular designado de acuerdo a los Estatutos de la
Camara. El Titular de cada Comisién propondra un representante de la Comisidn para cubrir la
posicion de Alterno del Titular, al solo efecto de conducir la Comisidon en caso de ausencia del
Titular, el cual debera ser aprobado por la mayoria de los representantes presentes.

ARTICULO V111

SUBCOMISIONES

El Titular de la Comisiébn podra proponer la creaciéon de Subcomisiones de Trabajo. La
Comision designarad a un miembro idéneo en el tema especifico que se trata para actuar como
Responsable de la misma.

Las distintas Subcomisiones reportan a la Comision y ésta Ultima es la responsable de la
decision final y todos los documentos deben pasar por la aprobacion de ésta.

ARTICULO IX

COORDINADORES

El responsable del area operativa, de comun acuerdo con el titular de la comisién, designaran
al coordinador de cada comision. Este coordinador, sera responsable del seguimiento de los
temas de la comisién: relaciones con funcionarios oficiales, empresas socias, organismos
privados, asociaciones empresarias, otras camaras, coordinar reuniones y realizar otras tareas
que le fueran delegadas por el titular y/o el responsable del area; todo bajo el gerenciamiento
del responsable del area correspondiente

El coordinador sera miembro del staff permanente de la Camara.

ARTICULO X

ACTIVIDADES DE LA COMISION

La Comision debera programar sus actividades acorde con sus objetivos. Ninguna actividad
que involucre a la Comision podra efectuarse sin que la misma hubiera sido previamente
tratada y aprobada en su seno.

Las reuniones se convocaran via correo electrénico / carta / fax, la cual deberéd incluir el
temario de los asuntos a tratar.

Se podra incluir en “varios” cualquier asunto “sobre tablas” y ser tratado, pero para aprobar
alguna accién, se requerira del voto favorable de la totalidad de los miembros presentes. Caso
contrario el asunto se incluira en el temario de la préoxima reunion.

ARTICULO XI

Definicion de asuntos por votacion

Para el tratamiento de los distintos asuntos se hara un debate de opiniones donde se
contemplaran los intereses de las empresas socias para la formulacién de un pronunciamiento.




Para el caso de no lograrse una aprobaciéon por unanimidad y requerirse una votacion, la
misma se realizara por mayoria simple de los representantes presentes con derecho a voto
(segun articulo 9 Inc. e) del estatuto).

Las votaciones efectuadas y sus resultados constaran en actas.

ARTICULO XI1

Actas de la Comision

Las actas de la Comision, con sus decisiones, seran puestas a disposiciéon de todos los socios
de la camara, y especialmente comunicadas a los representantes, a los que el tema concierna
u otras Comisiones afines con el tema, y no habra otra expresién que las actas y escritos
aprobados.

ARTICULO X111

Acerca de la divulgacion de los asuntos

Aquellas posiciones adoptadas por la Comisién que, contando con acuerdo del Comité de
Presidencia y/o de la Comisién Directiva, se hagan publicas mediante su comunicacién verbal o
escrita a terceros interesados, podran tener como Unico vocero natural al Titular de la
Comisidn o su alterno, segun corresponda.

El Titular de Comisién tendra la facultad de designar a otros socios como vocero(s) /
interlocutor(es) autorizado(s) idoneo para tratar el tema especifico de que se trata, a
quién(es) el Comité de Presidencia autorizara a actuar en casos que lo justifiquen.

ARTICULO X1V

Acerca de la reiteracion de asuntos

Los asuntos sometidos a votacion “APROBADOS” no podran ser tratados ni votados
nuevamente, salvo nuevas circunstancias objetivas de tipo legal, tecnoldgico y/o de una
relevancia tal que hayan modificado el escenario sobre el cual se discutié y voté.

ARTICULO XV

Acerca de la utilizacion de recursos humanos

Ningun socio esta facultado a requerir en forma directa los servicios del personal de la
Camara, tratando todo lo relativo a su necesidad con el Coordinador de la respectiva Comision.
En caso de requerir asistencia adicional u ocasional que exceda la funcién del Coordinador, la
misma debera ser coordinada con el responsable de area (operativa o administrativa).

Por razones de buena organizacién y tratamiento equitativo a socios, las instrucciones,
ordenes, formulacion de requerimientos y las indicaciones en forma directa al personal de la
Camara, solo podran ser dadas por el responsable del area al que corresponda la solicitud.

ARTICULO XVI

Temas nuevos a tratar en comision

Cualquier iniciativa, sugerencia o tema nuevo a tratar debe ser solicitado al Titular de Comisién
quién evaluara su inclusién en el Orden del Dia de la siguiente reunidén o en su defecto su
tratamiento en el punto Varios del temario.

ARTICULO XVII

PRESUPUESTO DE LAS COMISIONES

Cada Comisién presentara un presupuesto anual de gastos para el desempefio de sus
actividades especificas, el cual deberéa ser incluido en el presupuesto general de la Camara.

El mismo se confeccionara por afio calendario y sera elevado en diciembre de cada afo al
Comité de Presidencia y/o Comision Directiva segun corresponda.

La aprobacion del presupuesto por parte de la Comision se hara por mayoria de los
representantes presentes en la reunidon convocada a tal efecto.

ARTICULO XVI11

NORMAS DE CONDUCTA Y ETICA DE LAS COMISIONES

Los miembros de las Comisiones estan obligados a guardar el debido respeto hacia los demas
miembros y a no adoptar en el seno de las Comisiones o durante la realizaciéon de sus
actividades actitudes, declaraciones u otras acciones que se puedan considerar objetivamente
ofensivas o inapropiadas.



Los Socios, que acepten realizar una accion o cumplir una funciéon en representacion de una
Comision, o realizar una tarea para la misma, deberan realizarla tal como se la encomendd, o
avisar en tiempo y forma su imposibilidad de realizar su cometido tal como le fue
encomendado.

El Socio debera informar por escrito y detalladamente al Titular y al Coordinador de la
Comision de toda actuacion en nombre de la Camara fuera del entorno de ésta, y deberéa usar
en todo momento las representatividades conferidas en beneficio exclusivo de la Camara,
cumpliendo con la misién encomendada sin privilegiar ni anteponer a la Empresa que
representa.

Los miembros estan obligados a guardar debida reserva sobre las actividades que efectle la
Comisidn teniendo sélo caracter publico aquellas comunicaciones, dictamenes, estudios, etc., a
los que la Comision otorgue tal caracter.

Los Socios, s6lo podran actuar como voceros de la Comisiéon, cuando estén debidamente
autorizados por el Titular de la misma, compenetrados con los temas a tratar, y con el analisis
de sus respectivas problematicas visto en Comisién, o actuar asistido por uno o mas socios
involucrados en los temas a tratar.

El Titular comunicara al Comité de Presidencia, toda actitud de alguno de los miembros que se
juzgue violatoria del Estatuto, de su Reglamento y de este Reglamento Operativo.



