Estatuto Fusién CATYA - CADIE CADIEM Final (IGJ con art. 1° modif.)

CADIEEL - CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS ELECTRONICAS,
ELECTROMECANICAS’ LUMINOTECNICAS, TELECOMUNICACIONES,
INFORMATICA y CONTROL AUTOMATICO

ESTATUTOS

TITULO | - DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL

Articulo 1°: En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de enero de
2008, queda constituida CADIEEL - CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS
ELECTRONICAS, ELECTROMECANICAS LUMINOTECNICAS,
TELECOMUNICACIONES, INFORMATICA y CONTROL AUTOMATICO, que tendra su
domicilio legal en la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sin perjuicio de
poder instalar filiales en el territorio argentino y/o en el exterior en la forma que decidan
sus autoridades de acuerdo a las facultades que se le confieren mas adelante y dentro de
los extremos que lo faculten las disposiciones legales vigentes. La misma es
continuadora de la CAMARA ARGENTINA DE TELECOMUNICACIONES,
INFORMATICA, CONTROL AUTOMATICO Y CONTENIDOS - CA.T.YA. y la
CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS ELECTRONICAS y ELECTROMECANICAS
(CADIE — CADIEM) en razon de la fusion de las mismas, resuelta el dia 8 y 6 del mes de
mayo de 2008, respectivamente.

CADIEEL - CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS ELECTRONICAS,

ELECTROMECANICAS LUMINOTECNICAS, TELECOMUNICACIONES,
INFORMATICA y CONTROL AUTOMATICO. REFORMA

Articulo 2°: El término de duracién de la Camara sera indeterminado, salvo que la
Asamblea General de sus Socios activos, decida que ha llegado el momento de la
finalizacion de sus actividades de acuerdo a lo determinado por el Articulo 34°.

Articulo 3°: El objeto de constitucion de la Camara, es representar activamente ante la
comunidad, al sector productivo de bienes y servicios vinculados a la industria electronica,
electromecanica, eléctrica, luminotécnica, telecomunicaciones, informatica, control
automatico y afines (en adelante “los sectores”), promoviendo, entre otros, el desarrollo
sustentable de una industria nacional, tecnoldgica y econdémicamente competitiva y el
bienestar econdmico y social de “los sectores”.

Para la consecucion de su objeto social, la actividad de CADIEEL estara orientada a:

a) Propender a la proteccién y defensa de sus socios en la promocién de su actividad
industrial 'y productiva, provision de servicios, exportacion, importacion,
comercializacion o cualesquiera otras formas de actividades vinculadas con “los
sectores.

b) Procurar el adelanto y desarrollo de este tipo de negocios, por los medios legales que
correspondan de acuerdo a las circunstancias y condiciones econémicas del pais.

c) Cooperar en la promocion de todos los actos tendientes a mejorar la realizacion de los
negocios de sus socios Yy el desarrollo empresarial de los mismos, facilitdndoles a tal
efecto, asesoramiento e informacion referente a “los sectores”; organizando
actividades especificas como muestras, seminarios, jornadas, congresos y foros
empresariales; pudiendo servir de arbitro en los conflictos que se suscitaren, en las
circunstancias y condiciones que la Comisién Directiva estime procedentes, y
colaborar en todas aquellas tareas que promuevan al bienestar y mejoramiento del
comercio de sus socios.
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d) Ejercer la representacion o patrocinio de sus socios ante las autoridades y organismos
nacionales e internacionales, en el ambito oficial o privado, de cualquier jurisdiccién o
competencia que fueren, ya sea peticionando o interviniendo en los conflictos legales,
econdmicos, gremiales o de cualquier otra indole que se suscitaren, tendiendo por
todos los medios a su alcance, al logro del progreso o mejoramiento econémico y
social de sus asociados.

e) Promover actividades tendientes al desarrollo cientifico y tecnoldgico y participar en
toda accion que, desde el ambito de “los sectores”, - y con relacion a ellos -, contribuya
a solucionar problemas que conciernen a los mismos.

f) Publicar y editar libros, revistas, publicaciones, diarios, folletos, semanarios, CD y/o
cualquier otro formato, inclusive la produccién de programas de Radio y Television,
gue permita la divulgacion de los fines de la camara;

g) Crear, fomentar, y promover instituciones, escuelas, cursos presenciales y/o a
distancia, e institutos que difundan y realicen los objetivos de la Camara,;

h) Brindar a los asociados asesoramiento en el conocimiento e interpretacion de las
leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, regulaciones y de todo otro instrumento
normativo y/o regulatorio que tenga vinculacion con “los sectores”.

i) Colaborar con las autoridades oficiales y los prestadores de servicios publicos, en el
desarrollo de planes y proyectos, brindando servicios de asesoramiento y de
consultoria con plena independencia de criterio, con orientacion técnico-econémica en
la solucion de los problemas que afecten a “los sectores”.

J) Auspiciar y contribuir a la creacidbn de becas y premios estimulo, a quines se
destaquen por sus trabajos en las especialidades de “los sectores”.

k) Gestionar ante las autoridades competentes todo lo concerniente a la importaciéon de
materias primas, equipos, maquinarias, instrumental y tecnologia necesarios para sus
asociados y promover la exportaciéon de los bienes y servicios elaborados por los
mismos.

Estos enunciados son meramente ejemplificativos, pudiendo la entidad realizar toda otra
actividad que fuera conducente para la obtencién de sus propésitos. Todas las actividades
seran sin fines de lucro.

TITULO Il - CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 4°: La Camara esta capacitada para adquirir toda clase de bienes inmuebles,
muebles o semovientes, adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra también,
enajenarlos, gravarlos, permutarlos, etcétera; como asi también realizar cuanto acto
juridico sea necesario 0 conveniente para el mejor cumplimiento de su objeto social.
Podré firmar contrato de todo tipo y operar con los Bancos de la Nacion Argentina, Ciudad
de Buenos Aires, de la Provincia de Buenos Aires, y cualesquiera otras Instituciones
Bancarias, Financieras, de Seguros, publicas, mixtas o privadas, creadas a la fecha o a
crearse en el futuro.

Articulo 5° La Camara formara su patrimonio social a los fines determinados en su
Articulo 3°, de la siguiente forma:

a) Con el patrimonio de las entidades que se disuelven por la fusion todo ello de acuerdo
al balance consolidado aprobado en fecha 31/1/2008 por las mismas.

b) Con las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonen sus asociados;

c) Con los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por
cualquier titulo, asi como también de la renta que los mismos produzcan;

d) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que se le acuerden;
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e) Con el producto de beneficios, congresos, exposiciones, actos culturales- sociales, y
de toda otra entrada que pueda obtener licitamente.

TITULO 1l - ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, CATEGORIAS,
OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 6°: Podran aspirar a ser socios de la institucion, las personas de existencia ideal
0 empresarios individuales cuyo objeto social y/o actividad principal consignada en acta
de constitucion o estatuto social, sea la produccién, provision de servicios, exportacion,
importacion, comercializacion o cualesquiera otras formas de actividades vinculadas con
“los sectores”.

Articulo 7°: El aspirante a socio de la Camara, debera presentar una solicitud por escrito,
acompafando copia de su Estatuto Social aprobado por el Registro Publico de Comercio
correspondiente a su domicilio social, o instrumento equivalente que acredite el efectivo
desarrollo de la actividad, indicando la categoria a la que desea acceder, a cuyos efectos
se establecen las siguientes categorias de socios: activos, adherentes y honorarios.

Los socios activos o equivalentes en las Camaras que se disuelven por la fusion se
incorporan con los mismos derechos y obligaciones y antigiedad que tenian en las
entidades disueltas. La categoria con que se integran sera mantenida mientras cumpla
con los requisitos estatutarios.

Articulo 8°: Para ser Socio Activo se requiere ser persona de existencia ideal, o
empresario individual mayor de 18 afios, ambos establecido en la Republica Argentina y
dedicado a las actividades industriales productivas de los bienes y/o servicios que
nuclean a la Cadmara. Los socios adherentes que incorporen una actividad productiva de
bienes y/o servicios afines con los objetivos de la Camara o socios activos que cesen
tales actividades, deberan notificarlo en cuanto ello ocurra a los fines de su
recategorizacion

Los SOCIOS ACTIVOS, gozaran de los siguientes derechos y obligaciones:

a) Ser elegidos para integrar los 6rganos sociales previstos en estos Estatutos. Para lo
cual deberan poseer por lo menos seis meses de antigiedad en esta categoria, en
forma continua previa a la Asamblea y estar al dia con Tesoreria.

b) Participar con voz y voto en las Asambleas, para lo cual deberdn revestir esta
categoria al cierre del ejercicio anterior a la Asamblea.

c) Utilizar los beneficios expresados en el Articulo 3°.

d) Abonar en fecha las contribuciones ordinarias y extraordinarias

e) Presentar a la Comision Directiva proyectos que consideren convenientes para el
mejor desempefio de la Cadmara, los que seran considerados por aquélla en forma
directa, o bien llevandolos a las Asambleas que se convocaran a tal efecto.

f) Formar parte de las comisiones internas y/o grupos de trabajo.

g) Aceptar y cumplir con el presente Estatuto y reglamentaciones que se dicten a sus
efectos, como asi también con las decisiones de las Asambleas y Comisidn
Directiva.

h)  Dentro de los quince dias de notificada la aceptacién de la solicitud de ingreso,
deberan designar un representante debidamente autorizado ante la Camara, con
facultades para ejercer todos los actos permitidos por los presentes Estatutos. Este
mandato podra ser sustituido tantas veces como fuera menester, avisando la
sustitucién con 15 dias de anticipacion a la fecha en que deba operarse la misma.



Estatuto Fusién CATYA - CADIE CADIEM Final (IGJ con art. 1° modif.)

Dejase establecido que ningin mandatario podra ejercer la representacion por mas
de 1 (un) socio. En el caso de empresas unipersonales, la representacion podra ser
ejercida por el propio titular, comunicando esa circunstancia.

) Recategorizarse segun el presente Estatuto dentro de los periodos que fije el
Reglamento.

Articulo 9°:

Los socios adherentes o equivalentes en las camaras que se disuelven por la fusién
continuaran en la presente con los mismos derechos y obligaciones y antigiiedad que
tenian en las anteriores entidades. Sin perjuicio de lo anterior podrd ser socios
ADHERENTES, las personas de existencia ideal, o empresario individual mayor de 18
afilos que no reunan las condiciones para ser socios activos, y tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

a) Participar con voz pero sin voto, en las Asambleas.

b) Utilizar los beneficios expresados en los puntos 3a, 3b, 3e, 3f, 3g, 3hy 3j del Articulo
3°.

c) Presentar a la Comision Directiva proyectos que consideren convenientes para el
mejor desempeiio de la Camara, los que seran considerados por aquélla en forma
directa, o bien llevandolos a las Asambleas que se convocaran a tal efecto.

d) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan.

e) Participar con voz, sin derecho a voto, en reuniones de Comisiones de Trabajo.

f) Aceptar y cumplir con los presentes Estatutos y reglamentaciones que se dicten a sus
efectos, como asi también con las decisiones de las Asambleas y Comision Directiva.

g) Dentro de los quince dias de notificada la aceptacion de la solicitud de ingreso,
deberan designar un representante debidamente autorizado ante la Camara, con
facultades para ejercer todos los actos permitidos por los presentes Estatutos. Este
mandato podra ser sustituido tantas veces como fuera menester, avisando la
sustitucion con 15 dias de anticipacion a la fecha en que deba operarse la misma.
Déjase establecido que ningun mandatario podra ejercer la representacion por mas de
1 (un) socio. En el caso de empresas unipersonales, la representacién podra ser
ejercida por el propio titular, comunicando esa circunstancia.

Articulo 10°: Seran SOCIOS HONORARIOS todas aquellas personas, empresarios,
sociedades o instituciones que por decision de la asamblea de asociados, merezcan esa
calificacion, en mérito a la actividad que realizan en beneficio de los objetivos de la
Camara.

Articulo 11°: Perder4 su caracter de socio el que hubiere dejado de reunir las
condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se atrase en el pago
de seis cuotas o0 de cualquier otra contribuciébn establecida, serd notificado
fehacientemente de su obligacién de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasados 30
dias de la notificacion sin que hubiera regularizado su situacion, la Comision Directiva
podré declarar la cesantia del socio moroso. Se perdera también el caracter de asociado
por fallecimiento, disolucion, renuncia o expulsion.

Articulo 12°: La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspension, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio; y

c) Expulsion.
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Articulo 13°: Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las

circunstancias del caso por las siguientes causas:

a) Morosidad en el pago de cuotas consecutivas.

b) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las asambleas y de la comision directiva.

¢) Inconducta notoria con intencién de dafiar.

d) Hacer voluntariamente dafio a la Camara, provocar desordenes graves en su seno u
observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

e) Observar un comportamiento que se considere como practica desleal mediante
acciones u omisiones contrarias a la ética de la actividad representada.

f) Retiro de la autorizacién de funcionamiento como empresa o empresario del sector,
por el organismo competente que la otorgd, en caso de existir el mismo.

Articulo 14°: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran
resueltas por la Comision Directiva previa defensa del inculpado. En todos los casos el
afectado podra interponer dentro del término de 30 dias de notificado de la sancion el
recurso de apelacién por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicion del
recurso tendra efecto suspensivo de la sancion. En cuanto a sus derechos de socio, en el
supuesto de ejercer el socio sancionado un cargo dentro de los 6rganos de administracion
o fiscalizacion, podra ser suspendido por dicho 6rgano en ese caracter hasta tanto
resuelva su situacion la Asamblea respectiva.

TITULO IV - DE LAS AUTORIDADES. ASAMBLEAS .-

Articulo 15°: La Asamblea General de Socios, es la autoridad suprema de CADIEEL y la
Comision Directiva su érgano ejecutivo.

Articulo 16° La Asamblea General de Socios realizar4d reuniones ordinarias vy
extraordinarias, tomando en ambos casos sus decisiones por el voto de la mayoria
absoluta de los socios activos presentes, salvo prevision expresa en contrario de estos
Estatutos. La Asamblea funcionara siempre y cuando se encuentren presentes la mayoria
absoluta de sus socios activos en la primera convocatoria, llamandose a segunda
convocatoria una vez transcurrida media hora de la fijada para la primera,
constituyéndose el acto con el nUmero de socios activos que se encontrasen presentes en
ese momento. Estas disposiciones se haran conocer en la correspondiente citacion
establecida en el Articulo 19°.

Articulo 17°: La Asamblea Ordinaria se convocara una vez por afio dentro de los 90 dias
de finalizado cada ejercicio, para celebrarla dentro de los 45 dias siguientes al de dicha
convocatoria. El ejercicio sera anual y se iniciara el 1 de julio de cada afio y se cerraréa el
30 de junio del siguiente afio. En la misma se tratara:

a) La Memoria y el Balance General que surjan del inventario y de las cuentas de gastos
y recursos que presentara la Comision Directiva, los que seran enviados por ésta con
la debida anticipacion a cada uno de los asociados.

b) La eleccion de los miembros de la Comision Directiva que terminan sus mandatos o
hayan presentado sus renuncias.

c¢) Nombramiento de los integrantes de la Comision Revisora de Cuentas.

d) Ratificaciébn de lo actuado por las autoridades salientes de la Comision Directiva,
durante el periodo correspondiente al ejercicio de sus funciones.

e) Discusion de los proyectos emanados de los socios o de la Comisién Directiva, para
los que sea necesaria la convocatoria de una Asamblea Extraordinaria.
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f) Fijar las cuotas sociales y las contribuciones extraordinarias.

Articulo 18°: La Asamblea General Extraordinaria serd convocada por la Comision

Directiva en los siguientes casos:

a) Por resolucion de la Comision Directiva, cuando ésta lo crea conveniente.

b) Por solicitud escrita del 25 % de sus socios con derecho a voto que estén al dia con
sus cuotas, expresando las razones de su petitorio. La Comision Directiva debera
convocarla en un plazo que no excederd de los 90 dias desde dicha presentacion, y
para celebrarla dentro de los 30 dias siguientes al de dicha convocatoria.

Articulo 19°: Estas Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, se convocaran por la
Comision Directiva por medio de circulares, incluyéndose en las mismas, las copias de
todas las documentaciones que se trataran en las respectivas Asambleas, con una
anticipacion no menor de 15 dias, considerandose Unicamente los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia.

Articulo 20°: En las Asambleas tendran voz y voto los socios que determina este
Estatuto y que se encuentren presentes y las decisiones tomadas por la mayoria absoluta
de los socios presentes, seran definitivas e inapelables para todas las categorias de
socios, presentes y ausentes. Seran presididas por el Presidente de la Camara, o0 en su
defecto por quien la Asamblea designe a pluralidad de votos emitidos. Quien ejerza la
presidencia solo tendrd voto en caso de empate. El Presidente sera asistido por el
Secretario, 0 en su defecto, por quien la Asamblea designe a pluralidad de votos emitidos,
debiendo ademas, elegirse dos socios activos presentes para suscribir el acta respectiva.

TITULO V - DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS.-

Articulo 21°: La Camara es dirigida y administrada por una Comision Directiva
compuesta de dieciocho (18) hasta veintiseis (26) miembros titulares, que desempefaran
los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2° y Vicepresidente
3°, Secretario, Pro-Secretario, Tesorero, Pro-Tesorero y de un minimo de 10 hasta un
maximo de 18 vocales titulares cuando asi lo decida la Asamblea General Ordinaria que
elija las autoridades. Se podran designar igual o menor nimero de vocales suplentes.
Todos seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria de acuerdo a lo previsto en el
Titulo Xll. Habra un érgano de fiscalizacion, llamado Comision Revisora de Cuentas,
compuesto de dos miembros titulares y un suplente, elegidos por la Asamblea. Sus
mandatos duraran dos afios. En todos los casos los mandatos seran Unicamente
revocables por la asamblea.

El Presidente es el maximo representante de la Camara y es elegido por la Asamblea
Ordinaria de Asociados de acuerdo al procedimiento previsto al efecto en el Titulo XII.

Articulo 22°: La Comision Directiva serd elegida en las Asambleas Generales Ordinarias
convocadas a ese efecto, y de acuerdo a lo previsto en el Titulo XIl. La Comision Directiva
se renovard por mitades en forma anual.

Solo podran ser designados miembros de la Comision Directiva los socios Activos, que
revistan seis meses de antigliedad en esa categoria en forma continua previa a su
designacion y estén al dia con Tesoreria.

A los fines pertinentes las empresas, firmas, etc., deberan designar con 15 dias corridos
de anticipacion a la Asamblea Ordinaria respectiva, a la persona que los representara en
su seno, investido con plenas facultades para ejercer el cargo para el cual dicha empresa
sea designada.
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Articulo 23°: La designacion para ocupar un cargo en la Comision Directiva (Articulo 21°)
sera por dos afios pudiendo ser reelegidos. En la primera reunion de Comisién Directiva
posterior a la Asamblea General Ordinaria, a la que asistiran los miembros salientes y los
entrantes, se tratara en forma conjunta el correspondiente Orden del Dia y se procedera
al traspaso del mando. Los socios designados para ocupar estos cargos electivos, no
podran percibir por este caracter remuneracion alguna.

Los socios elegidos como miembros de la Comisién Directiva deberan ejercer el cargo
hasta la proxima renovacion pudiendo reemplazar a la persona que las representa, salvo
gue se presente la situacion prevista por el Articulo 11°.

Los Cargos de la Comision Directiva son personales e indelegables y los miembros que
los invisten asumen la responsabilidad que emana del mandato conferido en nombre de la
empresa a la que representan. No podra integrar la Comisién Directiva mas de un
miembro de una misma razon social. En el caso de que un representante dejara de
pertenecer a la Empresa y fuese miembro de la Comisiébn Directiva, cesara
automaticamente en su funcion.

Este reemplazo, se notificard a la Comision Directiva quien se reserva la facultad de
decidir si en virtud de este cambio, es procedente realizar una nueva distribucion de
cargos.

Articulo 24°: La Comision Directiva dictara el reglamento interno necesario para el
cumplimiento de lo establecido en este Estatuto, el cual debera ser aprobado mediante
una Asamblea General Extraordinaria y presentado para su aprobacion por la Inspeccion
General de Justicia.

Articulo 25° En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que
ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo sera
desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. El vicepresidente
desempeniara la presidencia en caso de vacancia del cargo de presidente. En caso de
vacancia de los cargos de presidente y vicepresidente la presidencia ser4 desempefiada
por el primer vocal. Los reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o
por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 26°: La Comision Directiva se reunird una vez cada mes, el dia y la hora que
determine en su primera reunién anual, y ademas toda vez que sea citada por el
Presidente, o a pedido de la Comisién Revisora de Cuentas, o por el 25 % de los
miembros titulares, debiendo en todos los casos, celebrarse la reunién dentro de los 15
dias de solicitada. La citacibn se hara por medio de circulares y con 5 dias de
anticipacion. Habra quérum con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares.

Las resoluciones seran adoptadas por la mayoria absoluta de los votos de sus miembros
titulares presentes. El Presidente tiene doble voto en caso de empate.

Articulo 27°: Son facultades de la Comision Directiva:

a) Redaccion y aprobacion del Reglamento Interno, de acuerdo al Articulo 24°.

b) Adquisicion y/o venta de inmuebles, ya sea por compraventa, donacién o locacién,
debiendo a tales efectos requerirse la conformidad de una Asamblea que se
convocara expresamente a tales fines, y con caracter previo al acto.

c) Convocatoria a las Asambleas.

d) Presentacion de proyectos a las Asambleas.

e) Administracion de la Camara.
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f)
9)
h)

Designacion de los representantes de la Camara ante las autoridades publicas,
entidades privadas o asociados en los casos en que sea necesario.

Creacion de los servicios que sean necesarios dentro de las finalidades y objetivos
propuestos en el Articulo 3°.

Redaccion y confeccion de la Memoria, Balance General, Inventario y Cuenta de
Gastos y Recursos.

Autorizacion y/o aprobacion de todos los actos juridicos y operaciones de orden
administrativo, técnico o financiero que sean necesarios o0 conducentes al
cumplimiento de los objetivos sociales.

Autorizacion para la formacién de comisiones de trabajo a propuesta de los socios.
Resolucion de las cuestiones que eleven las comisiones de trabajo para su
consideracion.

Aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso de nuevos socios y cambios de
categoria.

m) Todas las otras decisiones que no se encuentren expresamente prohibidas en este

Estatuto, y hagan a las finalidades de esta Camara.

Articulo 28°:
La Comision Revisora de Cuentas tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Controlar permanentemente los libros y documentacién contable respaldatoria de los
asientos volcados, fiscalizando la administracién, y comprobando el estado de caja y
la existencia de los fondos, titulos y valores.

Asistir a las sesiones de Comision Directiva, con voz y sin voto, no computandose su
asistencia para el quérum.

Verificar el cumplimiento de las leyes, el estatuto y los reglamentos.

Anualmente dictaminard sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de
Gastos y Recursos presentadas por la comisién directiva a la asamblea ordinaria al
cierre del ejercicio.

Convocar a asamblea ordinaria cuando omita hacerlo la comisién directiva, previa
intimacién fehaciente a la misma por 15 dias corridos.

Solicitar la convocatoria a asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario
poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la
Inspeccion General de Justicia cuando se negare a acceder a ello la comision
directiva.

Convocar dando cuenta al Organismo de Control a asamblea extraordinaria cuando
este fuera solicitada infructuosamente a la comisién directiva por los asociados, de
conformidad con el articulo 18°.

Vigilar las operaciones de liquidacion de las asociaciones 6rgano de fiscalizacion
cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
administracion social.

Suministrar a los asociados en cualquier momento que éstos lo requieran,
informacion sobre las materias que son de su competencia;

Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea, los puntos que considere
procedentes;

TITULO VI - DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES
Articulo 29°: El Presidente, o en su caso el Vicepresidente 1°, 2° o 3° o0 quien lo
reemplace, tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)

Ejerce la representacion legal de la Camara.
Convoca y preside las reuniones de la Comision Directiva.
Preside las reuniones de las Asambleas.
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d) Suscribe con el Secretario las actas de las reuniones de la Comision Directiva y la
correspondencia que por su naturaleza o destinatario corresponde sea suscrita por el
Presidente.

e) autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas
documentos de la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la Comision Directiva. No
permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por
este estatuto.

f) dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Directiva y
asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) velar por la marcha y administracion de la Camara, observando y haciendo observar el
estatuto, reglamentos, las resoluciones de las asambleas y de la Comision Directiva.

TITULO VIl - DEL SECRETARIO Y PROSECRETARIO

Articulo 30°: Corresponde al Secretario, al Prosecretario, o a quien lo reemplace:

a) Asistir a las asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas
respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el presidente.

b) Firmaréa con el presidente la correspondencia y todo documento de la Camara.

c) Citar a las sesiones de comision directiva de acuerdo con lo prescripto por el articulo
26°.

d) Llevar el libro de actas y conjuntamente con el tesorero, el Registro de Asociados.

e) Designar, suspender y destituir al personal de la Camara, fijando sus remuneraciones
y funciones.

TITULO VIl - DEL TESORERO Y PROTESORERO

Articulo 31°: Corresponde al Tesorero, Protesorero, 0 a quien lo reemplace:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el secretario el Registro de Asociados, sera responsable de
todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar, anualmente el
Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario correspondientes al
ejercicio vencido, que previa aprobacion de la comisidn directiva serdn sometidos a la
asamblea ordinaria.

e) Firmar con el presidente los recibos y demas documentos de tesoreria efectuando los
pagos resueltos por la comisién directiva;

f) Depositar en una institucion bancaria a nombre de la Cadmara y a la orden conjunta del
presidente y tesorero, los fondos ingresados a la caja social, pudiendo retener en la
misma hasta la suma que la comisién directiva determine;

g) Dar cuenta del estado econdémico de la entidad a la comision directiva, con copia a los
asociados miembros, y al 6rgano de fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO IX - DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 32° Corresponde a los Vocales Titulares, o a los Suplentes en caso de
reemplazo:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto;

b) Desempenfar las Comisiones y tareas que la Comision Directiva les confie.

Corresponde a los Vocales Suplentes:
a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas en este
estatuto;
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b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva con derecho a voz. No sera
computable su asistencia a los efectos del quérum.

TITULO X - DEL COMITE DE PRESIDENCIA

Articulo 33° La Céamara tendra ademas un Comité de Presidencia, constituido por el

Presidente, los Vicepresidentes, Secretario, Tesorero Y los titulares de las Comisiones de

Trabajo. El proposito del Comité de Presidencia sera:

a) Mantener reuniones informativas con los Titulares de las Comisiones de Trabajo
acerca de las actividades en cada Comision de Trabajo encaminando en forma
ejecutiva alostemasy propuestas planteadas.

b) Establecer lineamientos estratégicos para las acciones que deba desarrollar la
Camara.

c) Establecer las pautas de relacion de CADIEEL con las autoridades nacionales,
provinciales y municipales.

d) Proponer temas y asuntos a la Comision Directiva.

e) Aconsejar cursos y politicas de accion con relacion a temas de los Sectores y todo
lo que se refiera al mejor desenvolvimiento y progreso de la Camara.

f) A criterio del Comité de Presidencia, éste podra invitar a sus reuniones, con voz y sin
voto, a participantes en Comisiones de Trabajo entendidos en temas que figuren en
los respectivos temarios y cuya concurrencia considere de utilidad para la Camara.

Articulo 34°: El Comité de Presidencia se reunird una vez por mes o cuando lo requiera
cualquiera de sus miembros o le sea requerido por el Presidente de la Comisién Directiva.
El Comité de Presidencia debera sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes y las
reuniones seran presididas por el Presidente de la Comision Directiva de la Camara, o
alguno de los Vicepresidentes y si no estuvieren presentes ninguno de ellos, lo podra
designar el propio Comité por mayoria de miembros presentes.

TITULO XI - DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 35° Los asociados se integraran en Comisiones de Trabajo dedicadas al
tratamiento de temas especificos de los Sectores. El nUmero, denominacién y normas de
procedimientos y modalidad operativa de estas Comisiones de Trabajo estaran
reglamentadas por la Comision Directiva en el marco de sus funciones que determina el
articulo 24° y actualizadas por la misma cada vez que sea necesario, para el normal y
buen desarrollo de las actividades de esta Camara. Las Comisiones de Trabajo seran
presididas por un Titular quién coordinara sus reuniones. Cada Titular ser4 asistido por
un coordinador designado por el Gerente, quien confeccionard y difundira las actas de
reunion de las Comisiones y Subcomisiones y realizard las tareas que se le asignen. Los
Titulares de las Comisiones de Trabajo, elegidos por la Asamblea, seran miembros de la
Comisién Directiva.

TITULO Xll - PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DE AUTORIDADES

Articulo 36°: Los miembros de Comision Directiva y de la Comisién Revisora de Cuentas
seran elegidos por votacién directa y secreta de los asociados. Tendra derecho a ser
elegido miembro de la Comisién Directiva o de la Comisién Revisora de Cuentas todo
socio activo con una antigiedad no inferior a seis (6) meses que se encuentre al dia con
su cuota social y sea mayor de veintiun afios de edad, con excepcion para el cargo de
Presidente que deberé tener una antigiiedad no menor a 18 meses.

Articulo 37°: Las presentaciones de candidatos se realizaran de la siguiente manera:
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a)

b)

d)

La eleccion DEL PRESIDENTE se hace por voto secreto directo sobre la lista de
postulantes a Presidente presentada. Todos los socios activos podran postularse para
los cargos de Presidente, miembro de Comisién Directiva, Comision Revisora de
Cuentas y/o en las respectivas Comisiones de Trabajo para Titularidad de las areas
industriales y de servicios de Electromecanica, Luminotécnica, Electronica y
Telecomunicaciones e Informatica. a renovarse. Las postulaciones seran presentadas
por nota de la Empresa socia debidamente firmada y firma del postulante en el
Registro habilitado a tal efecto con una antelacién de treinta (30) dias a la fecha de
eleccion, indicando el objeto de su postulacion. Para postularse a la Titularidad de una
Comision de Trabajo, es condicion haber participado en por lo menos cuatro (4)
reuniones de esa Comision de Trabajo durante los ultimos doce meses previos al acto
eleccionario.

Con veinte (20) dias de anticipacion a la Asamblea Anual Ordinaria, la Comision
Directiva procedera a la oficializacién de los candidatos, a cuyo acto podran concurrir
todos los socios de cualquier categoria. Las oposiciones y/o impugnaciones, si las
hubiere, se resolveran dentro del término de 5 dias. Una vez homologado el listado de
candidatos, se pondra a disposicion de cada Socio boletas de votacion encabezadas
por los nombres de candidatos para Presidente, Comision Revisora de Cuentas y en
forma de grilla, la lista oficializada de Miembros de Comision Directiva y Titulares de
Comisiones de Trabajo.

Los votos deberan ser depositadas dentro de un sobre cerrado en una urna que a tal
efecto se habilitara en la Camara, debidamente sellada y lacrada a partir de quince
(15) dias antes de la eleccion. En el caso de los socios del interior, el voto podra ser
enviado por correo certificado y se aceptaran los recibidos hasta el momento de cierre
del acto eleccionario.

El procedimiento para las elecciones sera establecido por el Reglamento del presente
Estatuto.

Articulo 38°: El acto electoral se regira en la siguiente forma:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

La Asamblea nombrara tres (3) miembros para la Comision Electoral, la cual tendréa a
su cargo la entrega de los sobres, realizard el escrutinio y tendra autoridad para
observar, y/o impugnar votos.

Los candidatos no podran integrar la Comision Electoral.

La Asamblea elegira al Presidente con boleta separada, por la mitad mas uno de los
socios presentes con derecho a voto. Una vez elegido éste, se retirara su nombre de
cualquier otra candidatura para la que se hubiera postulado.  Seguidamente la
Asamblea elegira a los demas miembros de la Comision Directiva y a los Titulares de
Comision de Trabajo. A continuacién la Asamblea designara a los miembros de la
Comision Revisora de Cuentas.

El voto sera personal y secreto, en sobre firmado en el momento por tres de los
miembros de la Comisién Electoral.

Los votos a favor de candidatos no oficializados, los impugnados legitimamente y los
gue se dieran a personas que no reunen las condiciones exigidas por estos Estatutos,
seran anulados.

De no haber candidatos a Titular para una determinada Comisién de Trabajo, Ilo
elegird la Comision Directiva entre sus miembros que no ocupan cargo o entre los
socios activos que hubieran participado por lo menos en cuatro (4) reuniones de esa
Comision de Trabajo durante los Ultimos 12 meses previos al acto eleccionario

Es condicion para asumir la titularidad de una Comision de Trabajo el haber resultado
electo también para miembro de Comision Directiva

El acto electoral no podrd, por ningun motivo, suspenderse hasta haberse terminado el
escrutinio.
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i) Practicado el escrutinio se declararan electos a los candidatos que hayan obtenido
mayoria de votos en cada cargo. En caso de empate se dara preferencia al socio de
mayor antigledad. Una vez finalizada la eleccién se elegiran a los miembros mas
votados hasta completar la cantidad de miembros determinados en el Articulo 21° del
Estatuto.

J) Los tres miembros encargados del acto electoral firmardn el acta y finalizado su
cometido, la entregaran al Presidente de la Asamblea.

k) La Asamblea se expedird sobre el escrutinio, y el Presidente procedera entonces a
proclamar a los electos.

) En la primera reunion de la Comision Directiva posterior a esta Asamblea, el
Presidente asignara los cargos entre los titulares de Comision de Trabajo electos y
conformara el Comité de Presidencia.

Articulo 39°: Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la proclamacion de los
electos, el Presidente procedera a extenderles sus nhombramientos y antes de los ocho
dias tomaran posesion de sus cargos.

Articulo 40°: Cuando un miembro electo renunciare antes de tomar posesion de su
cargo, 0 no se presentara a tomar posesion del mismo sin dar aviso por escrito de su
aceptacion, se reemplazara por el que siga por orden de votos para el mismo cargo, se
hara cargo en calidad de suplente el siguiente candidato mas votado, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 25°.

TITULO Xlll - REFORMA. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 41°: Los Estatutos podran ser reformados total o parcialmente, a solicitud del 66
% de los socios con derecho a voto, que estén al dia con sus cuotas sociales. A dichos
efectos la Comision Directiva producira un informe que seré presentado a la Asamblea
General Extraordinaria que se convocara al efecto. La Comision Directiva por su propia
voluntad, podra también convocar a la Asamblea General Extraordinaria para obtener la
modificacion de los Estatutos que considere pertinente. EI quérum y las mayorias se
ajustaran a las disposiciones del art. 16 del presente estatuto.

Articulo 42°: La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Camara mientras exista
un namero de socios suficiente que permitan el regular funcionamiento de los érganos
sociales dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometeran a preservar el
cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolucion, se designaran
liguidadores que podran ser la misma Comisién Directiva, o cualquier otra comision de
socios activos que la Asamblea designe. La Comision Revisora de Cuentas debera vigilar
las operaciones de liquidacion de la Camara. Una vez pagadas todas las deudas, el
remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con
personeria juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional, provincial o
municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada por la Asamblea de
disolucion.-
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